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BRINDES EXCLUSIVOS PARA NOSSOS ASSOCIADOS!

SUA AFILIACAO VALE OUROQ! CI b @
PARA CELEBRAR NOSSA UNIAO AO LONGO DESTE ANO HAVERA MUITAS SURPRESAS! ‘ U e °
<cBeneficios

O Clube de Beneficios OSAN é mais uma conquista
para os nossos clientes que podem usufruir de van-
tagens exclusivas em nossa rede de parceiros. Apre-
sente sua carteirinha atualizada e um documento com
foto nos estabelecimentos credenciados e aproveite!
Imagme clube de beneficios. Aproveite vocé que ain-
da ndo é associado, venha sindicalizar ao SINTRA-
GENLITORAL e tera este plano assisténcia funeral
mais clube de beneficios, podendo incluir seus de-
pendentes pagando somente R$ 39,00 (trinta e nove
reais) a cada 03 (trés) meses, por cada dependente.
Para saber mais as vantagens sobre o clube de
beneficios acesse: www.clubedebeneficios.com.br

.:DENUNCIE:: Facasua
denlncia. qualquer problema
que esteja acontecendo no
posto de trabalho. Pelo site
do Sindicato nao precisa se
identificar, informe somente qual
posto para que o Sintragenlitoral

DENUNCIA
possa fiscalizar, tomar as providéncias e agir
diretamente em sua defesa. Precisamos saber o
que anda acontecendo de errado. Sua denuncia é
muito importante.

SEDE:
Segunda-feira a Sexta-feira das 8h00 as 17h00.

SUBSEDE: Segunda-feira a Sexta-feira
das 08h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00
Sabado das 08h00 as 12h00

O Conteudo na integra esté disponivel no site www.sintragenlitoral.com.br

O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA é um veiculo informativo do Sindicato da Categoria Profissional Dife-
renciada dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranca Privada de Santos e
Regido - SINTRAGENLITORAL - CNPJ 54.351.127/0001-84.

Sede foro/Administrativa: Rua Anténio Bento, 158 - Vila Mathias - Santos/SP CEP: 11075-260

Tels: (13) 3232.3201 e Whats App (13) 3232.3432 (Também no Facebook e Instagram)

Site: www.sintragenlitoral.com.br Email: sindvigsantos@sintragenlitoral.com.br Tiragem: 4 mil copias.
Textos, Pauta e Coordenacado: Presidente Nivaldo Bispo Nascimento e diretoria. Jan/Fev 2026
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SINTRAGENLITORAL

FILIADO A

O Vigilante da
Baixada Santista

Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada dos
Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade
de Vigilancia e Seguranca Privada de Santos e Regiao.

EDIGAO JANEIRO/FEVEREIRO 2026

SEDE EM SANTOS/SP. Rua Antdnio Bento, 158 - Vila Mathias - Santos/SP (13) 3232-3201 e WhatsApp (13) 3232-3432
SUB-SEDE: Rua Para, 54 Vila Alice - Vicente de Carvalho/Guaruja/SP (13) 3395-8838 e WhatsApp (13) 99198-9738

PALAVRA DO PRESIDENTE
Companheiras e Companheiros,

Eu e toda a diretoria sentimos a neces-
sidade de nos dirigir a vocés para reafir-
mar, com transparéncia e compromisso,
0 nosso propésito de continuar lutando
| incansavelmente em defesa da categoria.

Uma das batalhas mais importantes deste final de ano foi
a Convencéo Coletiva de Trabalho. As negociacdes com o
sindicato patronal foram dificeis, marcadas por resisténcia e
desafios, mas, com dialogo, firmeza e muita luta, conquistamos
resultados concretos:

* Reajuste salarial de 5,75%, sendo 1,57% acima da infla-
¢do (INPC de 4,18% acumulada nos ultimos 12 meses);
*Reajuste de 7,7% no ticket refeicéo.
Essas conquistas ndo vieram por acaso. Elas sdo fruto
de uma entidade atuante, de uma diretoria comprome-
tida e, principalmente, da forca coletiva da categoria.
Para avancarmos ainda mais, precisamos de todos vocés ao
nosso lado. Este ndo é o momento de fragilizar a entidade,
mas sim de fortalecé-la. E hora de exercitarmos a resiliéncia,
a reinvencdo, a superacédo, o trabalho coletivo, a unido e a
esperanca, palavras que definem o espirito deste momento.
Seguiremos firmes, com responsabilidade e coragem, mas a
luta s6 é verdadeiramente forte quando é feita em conjunto.
Contamos coma compreenso, 0 apoio € a colaboracgéo de todos.
Unidos, somos mais fortes.

MATERIAS TRABALHISTAS PARA O ANO DE 2026

Em 2026, a matéria trabalhista no Brasil foca em salide
mental, ampliacdo de direitos (como licenca paternidade
e jornada reduzida /fim da 6x1), maior fiscalizacdo (NRs e
feridos) e gestéo de riscos para empresas, com pautas como
o salario minimo reajustado (R$ 1621,00) e discussdes no
Congresso sobre a reforma da jornada, exigindo que empresas
e trabalhadores se adaptem a um cenario de mais protecéo e
conformidade, com foco em prevencéo e transparéncia.

O Judiciario Trabalhista especializado é fundamental, mesmo
com proposta de “modernizacdo “que podem enfraquecé-lo.

POR ISSO PROCURE SEMPRE O SINDICATO PARA
ORIENTACOES.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS
NORMATIVOS

Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria
econdmica, aos(as) seus(suas) empregados(as) com contrato
em dezembro de 2025, inclusive ao quadro operacional e
administrativo, um reajuste de 5,75% (cinco inteiros e setenta
e cinco centésimos percentuais).Paragrafo primeiro — As partes
instituem e convencionam que as gratificagdes de fungéo seréo
concedidas e calculadas sobre o piso salarial dos(as) vigilantes,
nos termos a seguir especificados dentro de cada grupo de
atuacao:

Grupo A - Area Operacional

Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem
auxilio de dispositivos eletrénicos e/ou informatizados, na protecéo
de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

Cargo Piso Gratificagao

|- Vigilante R$2.271,74_Sem gratificagédo
I1- Vigilante Condutor de Animais R$ 2.271,74 10%

I1I- Vigilante/Condutor Veiculo Motorizados R$ 2.271,74 10%
V- Vigilante/Seguranga Pessoal R$ 2.271,74 10%
V- Vigilante Balanceiro R$ 2.271,74 10%
VI- Vigilante/Brigadista R$2.271,74 10%
VII- Vigilante /Lider R$ 2.271,74 12%
VIlI- Vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana)
R$ 1.342,44 Sem gratificacao

Grupo B - Area de Monitoramento de Seguranca Eletrénica
Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente
destinados ao monitoramento e gravagéo de imagens de cameras
de circuito fechado (CFTV) e operagéo com drones ou VANTSs.
Cargo Piso Gratificagao

I- Vigilante / Monitor de Segurancga Eletrénica R$ 2.271,74 5%
II- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$2.271,74 11,77%
|- Supervisor de Monitoramento Eletrénico R$2.271,74 74,71%
IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$2.271,74 11,77%

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional
e de Monitoramento de Seguranga Eletrénica. Atividades
desenvolvidas em ambientes administrativos e de apoio interno
e externo a area operacional e de monitoramento de seguranga
eletrénica.

Cargo Piso Gratificagao
|- Empregados Administrativos R$ 1.703,91 Sem gratificagcéo
|- Inspetor de Seguranga R$ 3.287,45 Sem gratificagcéo
I1l- Supervisor de Seguranga R$ 3.969,05 Sem gratificagéo
IV-Coordenador Operac. Seguranca R$ 4.762,90 Sem ratificagéo
V- Atendente de Sinistro R$ 2.498,88 Sem gratificagcéo
VI- Instalador Sistemas Eletrénicos R$ 2.176,50 Sem gratificacdo
VII- Auxiliar de Monitoramento Eletrénico R$ 1.874,39 Sem
gratificagao

Paragrafo segundo — As gratificagées de fungdo descritas no
paragrafo primeiro sdo devidas somente durante o periodo em que




o empregado exercer a fungéo gratificada e ndo sdo cumulativas,
de forma que, em caso de exercicio de mais de uma funcédo
gratificada, o(a) empregado(a) percebera o valor correspondente
aquela de maior valor, somente durante o periodo em que perdurar
o exercicio da referida fungéo.

Paragrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT,
em caso de remanejamento de empregado(a) para outra funcao
sem gratificagdo, este ndo fara jus a manutengéo do pagamento
da gratificagdo correspondente, que ndo sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva
fungdo.Paragrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da
gratificagdo de funcao, este valor devera ser considerado para
efeito de calculo, observada a sua proporcionalidade, das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

Paragrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio
do cargo de Vigilante Operador de Monitoramento € obrigatorio
o curso de formagéo de vigilantes, sendo que este profissional
opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de
Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de Seguranca,
Sistemas de Controle de acesso, acompanhando e monitorando
o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de
rede e disponibilidade de aplicativos, bem como a operagéo
de drones ou VANTs certificados e nos termos da legislacdo
em vigor.Paragrafo sexto - As partes convencionam ainda que
para o exercicio do cargo de Vigilante/ Monitor de Seguranga
Eletrénica também ¢é obrigatorio o curso de formacdo de
vigilantes, sendo que este(a) profissional opera exclusivamente
em ambiente especifico de Central de Monitoramento e somente
nos Sistemas de CFTV, auxiliando o(a) Vigilante Operador de
Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das
imagens, inclusive o monitoramento das imagens captadas por
drones ou VANTs certificados e nos termos da legislagédo em
vigor, sem a operacgao dos sistemas. Por fim, fica convencionado
também que o(a) Auxiliar de Monitoramento Eletrénico néo
possui curso de formacao de vigilantes.Paragrafo sétimo — Néo
se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional, salvo o previsto no paragrafo oitavo desta clausula.
Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo salario
base seja superior ao teto do beneficio pago pela previdéncia
social estardo sujeitos a negociacéo obrigatdria entre as partes
(empregado(a) x empregador), garantindo-se todos os beneficios
previstos nesta Norma Coletiva de forma linear e integral €, em
caso de ndo haver a negociagdo direta, o salario devera ser
reajustado pelo indice geral do caput.Paragrafo nono - A utilizagéo
da jornada intermitente na categoria, assim como a admissé&o do
pagamento de salario/hora, restringe-se ao disposto na Clausula
“Jornadas Especiais para o Trabalho Intermitente”. Paragrafo
décimo — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz
parte integrante, a tabela indicativa da forma de calculo de verbas
estabelecida na Categoria, calculada consoante os novos pisos,
salarios, verbas e consectarios econdmicos desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo uma cesta basica mensal aos(as)
seus(suas) empregados(as), nas seguintes hipoteses:

| — Por liberalidade ou por seu Unico e exclusivo critério;

Il — Por previséo oriunda de contrato com o tomador dos seus
Servigos;

Il —Quando ha previséo em edital ou carta-convite ou contrato de
licitag&o ou planilha de custo do procedimento licitatério publico;
IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa
e o Sindicato da base de representagéo.

Paragrafo primeiro — Nas hipéteses acima, a fim de garantir a
dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal tera o valor
facial minimo de R$ 208,45 (duzentos e oito reais e quarenta e
cinco centavos), sendo garantido ao(a) vigilante eventual valor
maior da cesta basica que estiver prevista no edital ou contrato
com o tomador dos servigos. devendo ser descontado do(a)
empregado(a) o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da
referida cesta basica.Paragrafo segundo —A cesta basica prevista
no caput sera fornecida por meio de cartdo magnético, exceto

quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto,
ficando a empresa obrigada nesta Ultima hipotese a realizar
acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base territorial
para definigdo dos produtos. Paragrafo terceiro — Havendo
transferéncia ou remocgéo do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente
Clausula, para outro que nao haja tais previsibilidades, fica a
empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.
CLAUSULA VIGESIMA-ASSISTENCIAMEDICAE HOSPITALAR
As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica
hospitalar em carater habitual e permanente, em beneficio
dos(as) empregados(as) e seus familiares e dependentes legais,
assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢des
previstas na ANS —Agéncia Nacional de Saude, contratada com
operadora de plano de saude de comprovada idoneidade moral
e condigao funcional estavel, mediante contribui¢do prevista no
paragrafo quarto abaixo.Paragrafo primeiro — No contrato da
assisténcia, constardo as garantias do atendimento ambulatorial
e hospitalar, nos termos do caput.Paragrafo segundo — A
contratagao sera da responsabilidade exclusiva das empresas,
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da
Base Territorial fornecendo-lhe uma via do contrato, aditivo e/ou
renovagéo apds assinado com a contratada, no qual constara
no sentido claro, que a assisténcia atendera aos usuarios e
seus beneficiarios legais, empregados e dependentes.Paragrafo
terceiro — Quando o(a) vigilante/empregado(a) for afastado
pelo INSS, o convénio médico continuara sendo mantido
tanto para ele como para os seus dependentes por conta
da empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apos este
periodo o convénio sera mantido desde que o mesmo efetue o
pagamento mensal do percentual de sua participagéo. Se o(a)
vigilante/fempregado atrasar o pagamento por 03 (trés) meses,
consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio
meédico.Paragrafo quarto - Os(As) empregados(as), inclusive os
administrativos e operacionais, que prestam servigos na base
territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo
para a manutengao da assisténcia, que se refere o caput, em
até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungéo do(a)
empregado(a), limitado o desconto ao méximo de R$ 135,90
(cento e trinta e cinco reais e noventa centavos), considerando
o titular do plano. Para cada dependente, o(a) empregado(a)
contribuira com mais 45,00 (quarenta e cinco reais), salvo
acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar
desconto superior ao aqui estabelecido.Paragrafo quinto - Fica
permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica
suplementar em cartao eletrénico de alimentagao, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo de R$ 208,45 (duzentos e oito
reais e quarenta e cinco centavos), devendo ser descontado
do(a) empregado(a) o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor da cesta bésica, desde que a substituicdo seja feita
mediante Acordo Coletivo obrigatério com o respectivo Sindicato
Profissional da Base Territorial. Em ndo havendo a celebragao do
acordo coletivo fica terminantemente proibida a substituicdo, sob
pena de incidéncia da multa prevista neste instrumento coletivo.
Paragrafo sexto - Nas regides onde ndo houver o atendimento
da assisténcia médica sera obrigatéria a substituicdo por uma
cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de haver a opgéo de substituicao
do convénio médico pela cesta basica suplementar, a entrega
do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més
subsequente ao més trabalhado.

Paragrafooitavo-Aprestacio da assisténciamédica e hospitalar, ndo
caracterizaverba ou consectario salarial paratodos os efeitos legais.

ATENCAO: Sobre reclamacgdes sobre convénio médico é
importante que as denuncias sejam feitas ao sindicato, a ANS
e ao Procon

Disque ANS — 0800 701 9656 disponivel de segunda a sexta-feira
(exceto feriados nacionais), das 9 as 17 horas.

Site: https://www.ans.gov.br/

Central de atendimento ao consumidor 24 hs (disponivel) por dia
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TABELA DE 08 HORAS DIARIAS
TRABALHO NOTURNO
PISO PERIC. | GRATIF. | VALOR | TOTAL | HORA [H.EXTRA|H.EXTRA| ADIC. HORA 60% 100% FT FT INTRA-
30% NORMAL |  60% 100% 20% | REDUZID DIURNA | NOTURN (JORNADA

GRUPO A
Vigilante 221174 681,52 - - 2.953,26 13,42 2148 26,85 2,68 16,11 2577 32,22 21478 257,74 2148
Vigilante / Cond. Animais 221174 681,52 10% 22717( 3.180,44 14,46 2313 2891 2,89 17,35 21,76 34,70 231,30 277,57 2313
Vigilante / Cond. Veic. Motorizados 221174 681,52 10% 22717( 3.180,44 14,46 2313 2891 2,89 17,35 21,76 34,70 231,30 277,57 2313
Vigilante /Seg. Pessoal 221174 681,52 10% 22717( 3.180,44 14,46 2313 2891 2,89 17,35 21,76 34,70 231,30 277,57 2313
Vigilante / Balanceiro 221174 681,52 10% 22717( 3.180,44 14,46 2313 2891 2,89 17,35 21,76 34,70 231,30 277,57 2313
Vigilante / Brigadista 221174 681,52 10% 22717( 3.180,44 14,46 2313 2891 2,89 17,35 21,76 34,70 231,30 277,57 2313
Vigilante / Lider 221174 681,52 12% 272,61 3.225.87 14,66 23,46 29,33 293 17,60 28,15 3519 234,61 281,53 23,46
Vigilante Tempo Parcial (26 horas) 1.342,44 402,73 - 1.745,17
GRUPO B
Vigilante / Monitor de Seg. Eletronica 221174 681,52 5% 113,59 3.066,85 13,94 22,30 27,88 2,719 16,73 26,77 33,46 223,04 267,65 22,30
Vigilante / Op. de Monitoramento 221174 681,52 11,77% 267,38| 3.220,65 14,64 2342 29,28 293 17,57 28,11 3513 23423 281,07 2342
Vigilante / Operador de Drone ou Vant 2.271,74 681,52 11,77%|  267,38| 3.220,65 14,64 2342 29,28 2,93 17,57 28,11 3513 23423 281,07 2342
Supervisor de Monit. Eletronico 221174 74711%| 1.697,22| 3.968,96 18,04 28,87 36,08 3,61 21,65 34,64 43,30 288,65 346,38 28,87
GRUPO C

Empregados Administrativos 1.703,91 - - 1.703,91 7,75 12,39 15,49 1,55 8,78 14,05 17,56  123,92| 14048 12,39
Inspetor de Seguranga 3.287,45 986,24 - 4.273,69 19,43 31,08 38,85 3,89 23,31 37,30 46,62 310,81 372,98 31,08
Supervisor de Seguranga 3.969,05( 1.190,72 - 5.159,77 2345 37,53 46,91 469 26,62 42,59 53,24 37526 425,92 37,53
Coord. Op. de Seguranca 4.762,90 - 4.762,90 21,65 34,64 43,30 4,33 24,56 39,30 49,12 346,39 392,96 34,64
Atendente de Sinistro 2.498,88 - 2.498,88 11,36 18,17 22,712 2,27 13,63 21,81 27,26 181,74 218,08 18,17
Inslatador de Sist. Eletronicos 2.176,50 - 2.176,50 9,89 15,83 19,79 1,98 11,87 18,99 23,74 158,29 189,95 15,83
Auxiliar de Monitoramento Eletronico 1.874,39 - 1.874,39 8,52 13,63 17,04 1,70 10,22 16,36 20,45 136,32 163,58 13,63
1 - Vale / ticket refeigdo = RS 42,00, por dia trabalhado, com desconto de 18% = R$ 7,56; valor liquido = RS 34,44;

2 - Cesta basica: RS 208,45, descontado 5% = R$ 10,42; valor liquido = R$ 198,03;

3 - Vigilante em regime de tempo parcial, a contratacdo € possivel somente para atender substituicdo durante o intervalo de refeico;

TABELA DE 12 HORAS DIARIAS

TRABALHO NOTURNO
PISO PERIC. | GRATIF. | VALOR | TOTAL | HORA |H.EXTRA|[H.EXTRA| ADIC. HORA 60% 100% FT FT INTRA-
30% NORMAL |  60% 100% 20% | REDUZID DIURNA | NOTURN [JORNADA

GRUPO A

Vigilante 2.211,74 - - 681,52| 295326  13,42| 2148 26,85 268| 16,11 2577 32,22| 322,17 386,61 21,48
Vigilante / Cond. Animais 2.271,74 10%| 227,17 681,52| 3.18044 14.46| 23,13 2891 2,89 17,35] 27,76] 34,70 346,96 416,35 23,13
Vigilante / Cond. Veic. Motorizados 2.211,74 10%| 227,17 681,52| 3.18044( 14.46| 23,13 28,91 2,89 17,35 27,76| 34,70] 34696| 416,35 23,13
Vigilante /Seg. Pessoal 2271,74 10%| 227,17| 681,52| 3.180,44 14,46 23,13 28,91 2,89 17,35 27,76 34,70] 346,96 416,35 23,13
Vigilante / Balanceiro 2.2711,74 10%| 227,17 681,52| 3.180,44 14,46 23,13 28,91 2,89 17,35 27,76 34,701 346,96| 416,35 23,13
Vigilante / Brigadista 2.271,74 10%| 227,17 681,52| 3.18044| 14.46| 23,13 2891 2,89 17,35] 27,76] 34,70 346,96 416,35 23,13
Vigilante / Lider 2.2711,74 12%| 272,61 681,52| 3.225,87 14,66 23,46 29,33 2,93 17,60 28,15 35,19] 351,91 422,30 23,46
Vigilante Tempo Parcial (26 horas) 1.342,44 - - 402,73| 1.74517 - - - -

GRUPOB

Vigilante / Monitor de Seg. Eletronica 2.271,74 5%| 113,59| 68152 3.06685| 1394 2230 27,88 2,79 16,73] 26,77| 33.46] 334,57 40148] 22,30
Vigilante / Op. de Monitoramento 22711,74| 11,77%| 267,38| 681,52| 322065  14,64| 2342 29,28 293 1757 2811 3513| 351,34 42161 23,42
Vigilante / Operador de Drone ou Vant 2271174 11,77%| 267,38] 681,52 322065] 14,64 2342 29,28 293 1757 2811 3513] 351,34 42161 2342
Supervisor de Monit. Eletronico 227174 74,71%| 1.697,22 - 39689 18,04 2887| 36,08 361 2165 34,64 4330 432,98 51957 2887
GRUPO C

Empregados Administrativos 1.703,91 - - - 1.703,91 7,75 12,39 1549 1,55 8,78 14,05 17,56] 18588 210,72 12,39
Inspetor de Seguranga 3.287,45 - - 086,24| 4.273,69 19,43 31,08 38,85 3,89 23,31 37,30 46,62| 466,22 559,46 31,08
Supervisor de Seguranga 3.969,05 - - 1.190,72| 515977 2345 37,53 46,91 469 2662 4259 5324] 562,88 63888 37,53
Coord. Op. de Seguranca 4.762,90 - - - 4.762,90 21,65 34,64 43,30 4,33 24,56 39,30 49,12 519,59 589,44 34,64
Atendente de Sinistro 2.498,88 - - - 249888 1136 18,17 22,72 227 13,63 2181 2726] 272,61 327,13] 18,17
Inslatador de Sist. Eletronicos 2.176,50 - - - 2.176,50 9,89 1583 19,79 198 11,87 18,99 23,74 237,44 284,92 1583
Auxiliar de Monitoramento Eletronico 1.874,39 - - - 1.874,39 8,52 13,63 17,04 1,70 10,22 16,36 20,45| 204,48 24537 13,63

1 - Vale / ticket refeicdo = R$ 42,00, por dia trabalhado, com desconto de 18% = R$ 7,56; valor liquido = R$ 34,44;

2 - Cesta basica: R$ 208,45, descontado 5% = R$ 10,42; valor liquido = R$ 198,03;

3 - Vigilante em regime de tempo parcial, a contratagao é possivel somente para atender substituigdo durante o intervalo de refeicéo;




