SINTRAGENLITORAL

SINDICATO DA CATEGORIA DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO gt
RAMO DE ATIVIDADE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO

SEDE SANTOS: RUA DR. ,ANT(A)NIO BENTO, 158 | TEL: (13) 3232-3201 /(13) 3232-3432
SUB-SEDE GUARUJA: RUA PARA, 54 - VICENTE DE CARVALHO | TEL: (13) 3395-8838 /(13) 99198-9738

CAMPANHA SALARIAL 2027

O Sintragenlitoral convida a todos

para participarem da Assembleia
Geral para discutimos a pauta de
reivindicacoOes para o ano de 2027.

Serd realizada dia 16 de outubro
de 2026, com inicio as 18:30 horas
(primeira convocacdo) e as 19:00
(segunda convocacgao),
independente do numero de
participantes.

LOCAL: SEDE SANTOS _ X y
QUEM NAO PARTICIPA, ACEITA!

PARTICIPAR NAO E OPCIONAL PARA QUEM QUER VALORIZACAO.
Palavra do Presidente

O Sindicato é Uniao! A principal razao da existéncia de uma classe € sem duvida, a
uniao da categoria por um objetivo comum: salario digno, aliado ao respeito que o
trabalhador merece. Quanto mais a categoria estiver unida, maior sera a forga de
negociacao. Sabemos que nao é facil enfrentar uma campanha salarial em tempos
de recessao econ6mica e escandalos politicos. Existem razoes mais que
suficientes para os trabalhadores se organizarem, e de fato se mobilizarem.

Com a realizacao de assembleia que discutiremos a pauta de reivindicacao para
posterior negociar junto ao patronal. Agora a luta por melhores salarios e condicao
de vida entra na fase de negociacOes direta. Nossos propositos sao firmes e
diretos porque nao abriremos mao dos nossos direitos: salario digno e beneficios,
sempre com o respaldo da democracia e dialogo.

Ndo se acomode e venha junto conosco para a luta.




O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA

O NOVO ESTATUTO DA SEGURANGA PRIVADA JA E REALIDADE!
VEJA O QUE MUDA PARA VOCE, VIGILANTE.

O setor de seguranca privada no Brasil vive o0 seu momento de maior transformacao
histérica. Com a sancao da Lei n214.967 e arecente publicacao do Decreto n?13.012 pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a antiga Lei 7.102/1983 foi oficialmente revogada. O
novo marco legal moderniza as regras, combate a clandestinidade e promete abrir mais
de 300 mil novas vagas de emprego formal em todo o pais.

o Geracao de vagas: A regulamentacao do « Atualizacao profissional: Regras mais

marco legal projeta incorporar profissionais claras sobre cursos de aperfeicoamento
que atuavam na informalidade e e atualizacao facilitam a rotina de
impulsionar novas contratagcées em todo o capacitagao da categoria.
pais.
« Salarios: O piso salarial da categoria
» Fim da lei antiga: O texto substitui a antiga continua a ser definido pelas
Lei n® 7.102/1983, modernizando as regras Convencdes Coletivas de trabalho de
para empresas e vigilantes apos décadas de cada regido, ndo havendo reajuste

vigéncia da norma anterior. salarial automatico provocado

R . . diretamente pela lei federal.
e Combate a clandestinidade: O decreto

reforca a fiscalizacao da Policia Federal
para coibir servicos clandestinos de

sequranca e valorizar as empresas UM TOQUE DE AMOR ! <9
legalizadas. Cuidar de si mesma mulher € o ato de
—I amor mais importante que vocé pode
I, Ve fazer por vocé e por quem vocé ama.
VANIOS FALAR DE PLANO DE SAUDE? Toque-se, culde-se e ame-se!

Recentemente algumas conceituadas Empresas de Vigilancia e Sequranca como,
Albatroz, Alpha Secure, JCR e Souza Lima, aderiram ao Plano de Saude descente com
atendimento amplo e tendo cuidado com todos os trabalhadores e sua familia.

E muito satisfatério para nds do Sindicato em ver que existem empresas que
concordam com nossos pensamentos.

Sabemos que nossa caminhada é longa, mas se estivermos nossos amigos vigilantes
conosco, cada batalha vencida é de merecimento de todos nos.

Clausula 20 CCT - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR - As Empresas ficam obrigadas
a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e permanente, em
beneficio dos(as) empregados(as) e seus familiares e dependentes legais, assisténcia
hospitalar de boa qualidade nas condicdes prevista na ANS.

Paragrafo 52 - Fica permitida a substituicdo do Convenio Medico por cesta basica
suplementar / Desde que a substituicao seja feita mediante Acordo Coletivo obrigatorio
com o respectivo Sindicato Profissional da base territorial.
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PARA TODOS OS FINS LEGAIS EM TODO O TERRITORIO NACIONAL.

ATENCAO! ANTES DO DEPOIS DO
CNV'S ANTIGAS CONTINUAM DECRETO DECRETO
P -~ A EXTINTA LEI N° 7.102/83 ) DECRETO N° 13.012/2026
VALIDAS ATE A EXPIRACAO. :
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL N REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e 0 documento profissional passa U] e . ﬁ ST
. CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE » CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE
avaler por dois anos. wour gl , e
e E feita exclusivamente pelo e (e : g
sistema GESP por empresas de o o . -
® DOCUMENTO DE IDENT) 0 PROFISSIONAL
seguranca, escolas de formagao S p— 0 I i~ 9
ou sindicatos cadastrados. .
Hp = H = NAO SUBSTTUIA DOCUMENTO » SUBSTTUI O DOCUMENTO DE
¢ 0 Vlgllante nao faZ a emissao DE IDENTIDADE CIVIL. » @ IDENTIDADE CIVIL.
direta. .
[ ]
e 0 pedido pode ser feito pela . . DOCUMENTO DE PADRAO UNICO,
p p p EMITIDA SOB A LIGISLACAO . @ EXPEDIDO ELETRONICAMENTE
empresa contratante, escola ou ANTERIOR . PELA POLICIA FEDERAL.
sindicato, sem exigir vinculo .
;. ;. VALIDA SOMENTE MEDIANTE A L -
empregaticio prévio para a APRESENTACAO DE . ([@=) tPROVA DEIDENTIDADE CIVIL
) ~ DOCUMENTO DE IDENTIDADE . &=—J PARATODOS OS FINS LEGAIS.
emissao. .
HOMOLOGAGAO!
L]

Refere-se a conferéncia e ratificacdo do término de um contrato de trabalho (rescisdo),
garantindo que o trabalhador receba corretamente os valores devidos (como FGTS, férias e
aviso prévio) conforme a legislacao.

Conforme constana CCT / 2026

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO Para que nao se
frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, no prazo de dez dias contados do
término do contrato, com assisténcia/’homologacao obrigatoria do Sindicato Profissional da
Categoria da Base Territorial.

Clausula. Paragrafo 42 - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologacao das
rescisoes, de forma presencial, a critério do proprio sindicato laboral, sem a cobranca de taxa,
dentro do prazo previsto no caput, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com no
minimo 05 (cinco) dias.

Duvidas, nosso Depto juridico esta disponivel em orientar no ato da homologacao.

Precisa de ajuda?

(13) 3232-3432
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O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA

JMAIS BENEFIGIOS PARA 05 ASSOGIADOS!

olicas

OC center lllo

Gt bow e ver!

cuioar oa sua Vvisdo é nossa misséo

N7

OC OTICA CENTER, vem com a parceria de oferecer de 30% nas lentes (exceto das
marcas Hoya, Zeiss, Varilux e Kodak) e armacgdes selecionadas gratuitas.

Lojas em Guaruja - Av Thiago Ferreira, 635 Vila Alice / Sao Vicente - Pca Barao do Rio
Branco, 8 Centro.

OTICAS LILLO, oferece desconto de até 30% nas compras das lentes oftalmicas, com o
exame de vista e armacao sendo Cortesia.

Rede de lojas - Praia Grande Av Costa e Silva, 646 Boqueirao / Cubatao Av 09 de abril,
2210 Centro/ Santos Rua Othon Feliciano, 08 Gonzaga / [tanhaém Rua Joao Mariano, 75
Centro.

Nao fique s, Fique Socio! Filie-se. Se vocé ainda nao é socio(a) da entidade, nao

perca esta oportunidade. Para se associar ao

O Sintragenlitoral, ¢ feito e mantido pelos gjngicato, basta preencher o formulario em nossa
trabalhadores e trabalhadoras. Quanto maior o nUmero : gede Santos ou Guaruja, precisa estar munido da

de associados e associadas, maior & a forca da seguinte documentacéo:
entidade e da categoria junto a sociedade e perante os e Uma foto 3X& ou 2X2:

patrées. e CPFeRG
Sendo socio(a), vocé tem assisténcia juridica,

e Coépia de um comprovante de residéncia; (/
e Copia da certidao de casamento ou
declaragcao de relacao estavel emitida por

odontologia, cabeleireiro, manicure, pode desfrutar da

sisnatur e do nosso clube de férias, e de mais uma

série de convénios e parcerias que proporcionam

cartorio;
Copia da certidao de nascimento dos filhos;

O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA ¢ um veiculo informativo do Sindicato da Categoria Diferenciada dos
Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seqguranca Privada de Santos e Regiao
SINTRAGENLITORAL - CNPJ 54.351.127/0001-84.

Sede Foro/ Administrativa: Rua Anténio Bento, 158 - Vila Mathias - Santos/SP CEP: 11075-260
Tels: (13) 3232-3201 e Whatsapp (13) 3232-3432 (Também no Facebook e Instagram)
Site: www.sintragenlitoral.com.br Email: sindvigsantos@sintragenlitoral.com.br

Textos, Pauta e Coordenacgao: Presidente Nivaldo Bispo do Nascimento e diretoria.

Tiragem: 3 mil copias
Out/Nov 2026
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