
SINDICATO

LOCAL: SEDE SANTOS
QUEM NÃO PARTICIPA, ACEITA!

PARTICIPAR NÃO É OPCIONAL PARA QUEM QUER VALORIZAÇÃO.

   O Sintragenlitoral convida a todos

para participarem da Assembleia

Geral para discutimos a pauta de

reivindicações para o ano de 2027.

   Será realizada dia 16 de outubro

de 2026, com inicio às 18:30 horas

(primeira convocação) e às 19:00

(segunda convocação),

independente do número de

participantes.

SINTRAGENLITORAL
SINDICATO DA CATEGORIA DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO
RAMO DE ATIVIDADE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PRIVADA DE SANTOS E REGIÃO

SUB-SEDE GUARUJÁ: RUA PARÁ, 54 - VICENTE DE CARVALHO | TEL: (13) 3395-8838 / (13) 99198-9738
SEDE SANTOS: RUA DR. ANTÔNIO BENTO, 158 | TEL: (13) 3232-3201 / (13) 3232-3432

CAMPANHA SALARIAL 2027

O Sindicato é União! A principal razão da existência de uma classe é sem dúvida, a
união da categoria por um objetivo comum: salário digno, aliado ao respeito que o
trabalhador merece. Quanto mais a categoria estiver unida,  maior será a força de
negociação. Sabemos que não é fácil enfrentar uma campanha salarial em tempos
de recessão econômica e escândalos políticos. Existem razões mais que
suficientes para os trabalhadores se organizarem, e de fato se mobilizarem.
Com a realização de assembleia que discutiremos a pauta de reivindicação para
posterior negociar junto ao patronal. Agora a luta por melhores salários e condição
de vida entra na fase de negociações direta. Nossos propósitos são firmes e
diretos porque não abriremos mão dos nossos direitos: salário digno e benefícios,
sempre com o respaldo da democracia e diálogo.
Não se acomode e venha junto conosco para a luta. 

Palavra do Presidente



Atualização profissional: Regras mais
claras sobre cursos de aperfeiçoamento
e atualização facilitam a rotina de
capacitação da categoria.

Salários: O piso salarial da categoria
continua a ser definido pelas
Convenções Coletivas de trabalho de
cada região, não havendo reajuste
salarial automático provocado
diretamente pela lei federal.

     O setor de segurança privada no Brasil vive o seu momento de maior transformação
histórica. Com a sanção da Lei nº 14.967 e a recente publicação do Decreto nº 13.012 pelo
presidente Luiz Inácio Lula da Silva, a antiga Lei 7.102/1983 foi oficialmente revogada. O
novo marco legal moderniza as regras, combate a clandestinidade e promete abrir mais
de 300 mil novas vagas de emprego formal em todo o país.

O NOVO ESTATUTO DA SEGURANÇA PRIVADA JÁ É REALIDADE!
VEJA O QUE MUDA PARA VOCÊ, VIGILANTE.

Geração de vagas: A regulamentação do
marco legal projeta incorporar profissionais
que atuavam na informalidade e
impulsionar novas contratações em todo o
país. 

Fim da lei antiga: O texto substitui a antiga
Lei nº 7.102/1983, modernizando as regras
para empresas e vigilantes após décadas de
vigência da norma anterior.

Combate à clandestinidade: O decreto
reforça a fiscalização da Polícia Federal
para coibir serviços clandestinos de
segurança e valorizar as empresas
legalizadas. 

VAMOS FALAR DE PLANO DE SAUDE?

O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA

    Recentemente algumas conceituadas Empresas de Vigilancia e Segurança como,
Albatroz, Alpha Secure, JCR e Souza Lima, aderiram ao Plano de Saúde descente com
atendimento amplo e tendo cuidado com todos os trabalhadores e sua família.
É muito satisfatório para nós do Sindicato em ver que existem empresas que
concordam com nossos pensamentos. 
       Sabemos que nossa caminhada é longa, mas se estivermos nossos amigos vigilantes
conosco, cada batalha vencida é de merecimento de todos nós.

Clausula 20 CCT – ASSISTENCIA MÉDICA HOSPITALAR – As Empresas ficam obrigadas
a proporcionar assistência médica hospitalar em caráter habitual e permanente, em
beneficio dos(as) empregados(as) e seus familiares e dependentes legais, assistência
hospitalar de boa qualidade nas condições prevista na ANS.
Parágrafo 5º – Fica permitida a substituição do Convenio Medico por cesta básica
suplementar / Desde que a substituição seja feita mediante Acordo Coletivo obrigatório
com o respectivo Sindicato Profissional da base territorial.

UM TOQUE DE AMOR !
Cuidar de si mesma mulher é o ato de
amor mais importante que você pode
fazer por você e por quem você ama.
Toque-se, cuide-se e ame-se!

Outubro Rosa Outubro Rosa 



O documento profissional passa
a valer por dois anos. 
É feita exclusivamente pelo
sistema GESP por empresas de
segurança, escolas de formação
ou sindicatos cadastrados. 
O vigilante não faz a emissão
direta. 
O pedido pode ser feito pela
empresa contratante, escola ou
sindicato, sem exigir vínculo
empregatício prévio para a
emissão.

ATENÇÃO! 
CNV'S ANTIGAS CONTINUAM
VALIDAS ATÉ A EXPIRAÇÃO.

O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA

Precisa de ajuda? ZAP
no

CHAMA

(13) 3232-3432

HOMOLOGAÇÃO!
    Refere-se à conferência e ratificação do término de um contrato de trabalho (rescisão),
garantindo que o trabalhador receba corretamente os valores devidos (como FGTS, férias e
aviso prévio) conforme a legislação.

Conforme consta na CCT / 2026
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - ASSISTÊNCIA ÀS RESCISÕES DE CONTRATO Para que não se
frustrem os direitos decorrentes da rescisão do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisórias, no prazo de dez dias contados do
término do contrato, com assistência/homologação obrigatória do Sindicato Profissional da
Categoria da Base Territorial. 
Cláusula. Parágrafo 4º - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologação das
rescisões, de forma presencial, à critério do próprio sindicato laboral, sem a cobrança de taxa,
dentro do prazo previsto no caput, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com no
mínimo 05 (cinco) dias.

Dúvidas, nosso Depto jurídico está disponível em orientar no ato da homologação.



MAIS BENEFICIOS PARA OS ASSOCIADOS!
O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA

OC ÓTICA CENTER, vem com a parceria de oferecer de 30% nas lentes (exceto das
marcas Hoya, Zeiss, Varilux e Kodak) e armações selecionadas gratuitas. 
Lojas em Guaruja - Av Thiago Ferreira, 635 Vila Alice / São Vicente - Pça Barão do Rio
Branco, 8 Centro.

ÓTICAS LILLO, oferece desconto de até 30% nas compras das lentes oftálmicas, com o
exame de vista e armação sendo Cortesia.
Rede de lojas – Praia Grande Av Costa e Silva, 646 Boqueirão / Cubatão Av 09 de abril,
2210 Centro/ Santos Rua Othon Feliciano, 08 Gonzaga / Itanhaém Rua João Mariano, 75
Centro.

Não fique só, Fique Sócio! Filie-se.

O Sintragenlitoral, é feito e mantido pelos
trabalhadores e trabalhadoras. Quanto maior o número
de associados e associadas, maior é a força da
entidade e da categoria junto à sociedade e perante os
patrões.

Sendo sócio(a), você tem assistência jurídica,

odontologia, cabeleireiro, manicure, pode desfrutar da

sisnatur e do nosso clube de férias, e de mais uma

série de convênios e parcerias que proporcionam

descontos e vantagens na aquisição de produtos e

serviços.

Se você ainda não é sócio(a) da entidade, não

perca esta oportunidade. Para se associar ao

Sindicato, basta preencher o formulário em nossa

Sede Santos ou Guarujá, precisa estar munido da

seguinte documentação:

Uma foto 3X4 ou 2X2;
CPF e RG
Cópia de um comprovante de residência;
Cópia da certidão de casamento ou
declaração de relação estável emitida por
cartório;
Cópia da certidão de nascimento dos filhos;

O VIGILANTE DA BAIXADA SANTISTA é um veiculo informativo do Sindicato  da Categoria Diferenciada dos
Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilância e Segurança Privada de Santos e Região
SINTRAGENLITORAL - CNPJ 54.351.127/0001-84.
Sede Foro/ Administrativa: Rua Antônio Bento, 158 - Vila Mathias - Santos/SP CEP: 11075-260
Tels: (13) 3232-3201 e Whatsapp (13) 3232-3432                 (Também no Facebook e Instagram)
Site: www.sintragenlitoral.com.br          Email: sindvigsantos@sintragenlitoral.com.br
Textos, Pauta e Coordenação: Presidente Nivaldo Bispo do Nascimento e diretoria.
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