ATA DE REUNIAO - APROVACAO GERAL DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS DA SEGURANCA PRIVADA - 2022

Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2021, com inicio as 10:00 horas,
foi realizada, no auditério do SESVESP, localizado na Rua Bernardino
Fanganiello, 691, Casa Verde — S3o Paulo — SP, a 3° rodada de negociagao
coletiva da Convengdo Coletiva da categoria da Seguranga Privada, para a
data base de 01 de janeiro de 2022, com a presenga dos representantes da
categoria laboral e patronal, conforme lista de presenca.

O Sr. Jo2o Eliezer Palhuca, Presidente do SESVESP, deu inicio & reunido
agradecendo a presenga de todos e fazendo um breve resumo da ultima rodada
de negociacdo que antecedeu esta reunido, informando que restam em aberto
apenas a questao da vigéncia, piso, VR, assisténcia médica, atualizacdo de
todos os valores da CCT pelo indice a ser negociado e redagdo das novas
clausulas do patronal.

Em seguida, passou a palavra ao Sr. Pedro Francisco Araujo, Presidente da
FETRAVESP, que disse que solicitou a proposta patronal.

Com a palavra o Sr. Flavio informou que a proposta do patronal € de reajuste
de 8% e zero nos demais valores e alteracdo da cldusula da Assisténcia
Médica.

O Sr. Pedro Aratjo diz que ndo aceitam mexer na Assisténcia Médica e que
ndo negocia menos do que o IPCA e VR de R$ 35,00.

Ap6s uma rodada de discussdo, o patronal apresentou o indice estadual do
IPCA, que corresponde a 10,02% e 7% de reajuste no VR.

O Sr. Pedro e demais membros do Laboral nio aceitaram e apresentaram
proposta de IPCA de 10,74% e VR de R$ 33,00.

Apds nova rodada de negociacdo, o patronal apresentou entdo a proposta
linear do IPCA nacional, de 10,74% no piso e demais valores da CCT, além
de CCT por 02 anos e criagdo de comissdo para analise da clausula da
Assisténcia Médica, o que foi aprovado pelo Laboral.

Por fim, o Patronal ratificou o texto das cldusulas novas, que haviam sido
discutidas nas rodadas anteriores, como sendo numeradas de 74 a 76,

!
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renumerando as cldusulas posteriores. Apds discussio, foram aprovados os
seguintes textos:

CLAUSULA 74 - VACINACAO COVID-19

Os empregados deverdo apresentar o comprovante de vacinacdo da COVID-
19, sempre que requerido pela empresa.

Paragrafo winico — Tendo em vista que se trata de garantia de saude coletiva,
devendo prevalecer o direito publico de assegurar a saude de todos, a nao
apresenta¢do do comprovante previsto no caput, ensejard a demissao por justa
causa do empregado que ndo apresentar o referido documento no prazo de 02
(dois) dias uteis da solicitagdo da empresa.

CLAUSULA 75 - AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE
Enquanto perdurar a situagdo de emergéncia de satide publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante sera
encaminhada para afastamento previdenciario caso ndo seja possivel ativar-se
em servicos de apoio administrativos ou outra atividade compativel em
teletrabalho nos termos da Lei n.° 14.151/2021.

Paragrafo primeiro — A empregada gestante que for afastada de suas
atividades regulares em razdo do enquadramento nos incisos I, IT e III do
Artigo 394-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, por impossibilidade de
utilizagdo de armamento e/ou colete balistico devera, a critério da empresa e
ativar-se em servi¢os de apoio administrativos ou outra atividade compativel
com sua condi¢do, sem que isso configure desvio de funcdo, exceto se
diagnosticada gestago de risco, mediante apresentacao de laudo médico.
Paragrafo segundo — Aplica-se a mesma regra a empregada que ndo puder
realizar o Treinamento de Reciclagem em razdo de seu estado gravidico.
Paragrafo terceiro — Para fins desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
entende-se como afastamento de suas atividades regulares, aquela que ndo é
passivel de enquadramento na legislagdo previdenciaria.

CLAUSULA 76 - PARAMETROS DE ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar o cumprimento dos contratos prestados pelas
empresas abrangidas por esta Norma Coletiva e a consequente adimpléncia do
cumprimento das obrigacdes decorrentes dos encargos sociais € trabalhistas,
fica convencionado que as Entidades signatarias (SESVESP e FETRAVESP)
contratarao e divulgardo em conjunto, no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da assinatura deste Instrumento, um estudo com o percentual minimo
de encargos sociais e trabalhistas, exclusivamente previstos na legislacdo em
vigor, que deverdo ser aplicados na categoria.




O Sr. Palhuca parabeniza a todos pelos resultados do trabalho e agradece mais
uma vez a presenga de todos, que souberam conduzir muito bem as
negociagoes.

Da mesma forma, o Sr. Pedro Araujo agradece os seus pares pelos resultados
dos trabalhos.

Desta forma, colocadas em votacfio, as negociacdes e clausulas foram

aprovadas pelos presentes representantes da categoria laboral e patronal
da seguranca privada, que autorizaram a redacio da Convencio Coletiva

nestes termos.

A reunido foi suspensa por alguns minutos para a redacdo da convencgao final
com o aperfeicoamento de algumas clausulas, que ap6s lida, foi aprovada por
todos, considerando as negociagdes encerradas. Foi determinado também o
envio para registro no Sistema Mediador, nestes termos.

Néo havendo mais nada a ser tratado a reunio foi encerrada as 12h30min, na
mais perfeita ordem, sendo assinada pelo presidente da FETRAVESP
(Laboral), representando todos os Sindicatos da categoria profissional,
conforme lista de presenga anexa com a assinatura de todos, e pelo Presidente
do SESVESP (Patronal), representando as empresas de seguran¢a Privada do
Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 16

PEDRO FRANCISC 0
Presidlente’da FETRAVESP.
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